
 



 

более эффективной работе с уставными целями и видами деятельности 

Школы, соблюдению принципа социальной справедливости. 

3.4. Контролирует соблюдение порядка премирования работников, 

установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным 

окладам, иных выплат стимулирующего характера. 

3.5. Содействует созданию в Школе необходимых условий для работы 

подразделений предприятий общественного питания, контролирует их 

работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников 

Школы. 

3.6. Содействует деятельности педагогических организаций и методических 

объединений. 

3.7. Контролирует соблюдение администрацией Школы порядка  

индивидуальной аттестации педагогических работников. 

3.8. Решает другие вопросы производственного и социального развития 

Школы, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового 

коллектива Школы, Педагогического совета Школы, директора Школы. 

 

4. Порядок организации деятельности Совета Школы 

4.1. Заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы 

Школы или по мере необходимости. 

4.2. Повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе 

директора Школы и членов Совета; 

4.3. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют 

не менее 2/3 списочного состава Совета. 

4.4. Решение Совета Школы считается принятым, если за него проголосовало 

большинство членов Совета, участвовавших в голосовании. 

4.5. Председателем Совета Школы является директор Школы. 

 


